
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации 

«Труд и заработная плата в строительстве» 

на 2017/2018 учебный год 

 

 

Направление подготовки: экономика. 

Программа ориентирована на Единый квалификационный справочник должностей, 

руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

архитектуры и градостроительной деятельности», утвержденный приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 23 апреля 2008 г. № 188. 

Цель программы: повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации в области ценообразования и сметного нормирования, включая объективное 

отражение средств на оплату труда работников в сметах на строительство, реконструкцию и  

капитальный ремонт объектов в соответствии с действующими квалификационными 

характеристиками. 

Категория слушателей: руководители и специалисты, имеющие высшее или 

среднее профессиональное образование. 

Трудоемкость программы: 2 зачетные единицы, 76 часов. 

Минимальный срок обучения: 10 дней.  

Форма обучения: заочная с использованием дистанционных образовательных технологий 

(ДОТ) в полном объеме. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплин 

Трудоемкость 
Обучение с использованием 

ДОТ 
Само-

стоя-

тельная 

работа 

Форма 

конт-

роля 

в 

зачет-

ных 

едини

цах 

в ча-

сах 

Всего 

часов, 

сопровож-

даемых 

тьютором 

в том числе: 

лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Правовые и 

законодательные основы 

оплаты труда и затрат на 

рабочую силу  

 8 2 2  6  

2. Федеральное отраслевое 

соглашение по 

строительству и 

промышленности 

строительных материалов  

 4 2  2 2  

3. Научная организация 

труда. Методы оценки 

эффективности труда 

 12    12  

4. Условия и безопасность 

труда 
 4    4  

5. Техническое нормирование 

затрат труда в 

строительстве. 

Производительность труда. 

Средства и методы 

снижения трудоемкости 

работ и повышения 

производитель-ности труда 

в строительстве 

 12    12  



№ 

п/п 

Наименование 

дисциплин 

Трудоемкость 
Обучение с использованием 

ДОТ 
Само-

стоя-

тельная 

работа 

Форма 

конт-

роля 

в 

зачет-

ных 

едини

цах 

в ча-

сах 

Всего 

часов, 

сопровож-

даемых 

тьютором 

в том числе: 

лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6 Организация и 

регулирование оплаты 

труда. Формы и системы 

заработной платы 

 12    12  

7. Методы определения 

размера средств на оплату 

труда в сметах на 

строительство (обучающие 

тесты и расчеты) 

 24    24  

 ИТОГО: 2 76 4 2 2 72  

 Итоговая аттестация: экзамен*  
 

*Итоговая аттестация (экзамен) проводится в форме тестирования  

 


